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Statuten

Leitsatze

Unter dem Namen ,Metzgereipersonal-Verband der Schweiz” besteht seit 1899 einer der traditionsreichsten und zugleich
zukunftsorientierten Berufspersonal-Verbande der Schweiz.

Der MPV vertritt Fachleute und Mitarbeitende, die mit Stolz ihr Wissen und Kodnnen auf allen Ebenen in der
schweizerischen Fleischbranche einbringen.

Im weiteren nimmt der MPV auch die beruflichen Interessen der Mitarbeitenden in der schweizerischen Convenience-
branche wahr.

Der MPV strebt den Zusammenschluss aller in der Fleisch- und Conveniencebranche tatigen Mitarbeitenden an.

Der MPV ist keiner politischen Partei verpflichtet.

Der MPV ist ausschliesslich den eigenen Mitgliedern verpflichtet.

Der MPV setzt sich zum Ziel, die Arbeitsbedingungen und daher das berufliche Weiterkommen der Mitarbeitenden der
Fleisch- und Conveniencebranche laufend zu férdern; dabei werden die MPV-Mitglieder auch finanziell unterstutzt.

Der MPV schitzt in erster Linie die arbeitsrechtlichen Interessen seiner Mitglieder, auch durch Gewahrung von
Rechtsschutz bei Differenzen aus dem Arbeitsverhéltnis.

Der MPV bekennt sich zum sozialen Frieden.
Der MPV unterhalt auch mit Dritt-Berufsverbé&nden kollegiale Beziehungen.

Der MPV unterstutzt alle durchfuhrbaren Verbesserungen der branchen-eigenen Sozialeinrichtungen.



I. Name, Sitz, Tatigkeitsgebiet, Zweck

Art. 1
1.

Name, Sitz, Tatigkeitsgebiet

Unter dem Namen Metzgereipersonal-Verband der Schweiz, nachfolgend MPV genannt, besteht seit 1899 als
Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches eine Berufsorganisation der in der
Fleischwirtschaft beschéftigten Mitarbeitenden. Im weiteren vertritt der MPV auch die Mitarbeitenden der
schweizerischen Conveniencebranche. Darunter fallen Hersteller, Produzenten usw. von vorgefertigten
Lebensmitteln, bei denen der Nahrungsmittelhersteller bestimme Be- und Verarbeitungsstufen tibernimmt, um
die weitere Zubereitung in Privathaushalten, in der Gastronomie oder bei der Gemeinschaftsverpflegung zu
erleichtern.

Der MPV hat seinen Sitz am Ort der Geschaftsstelle. Das Tatigkeitsgebiet erstreckt sich auf die ganze Schweiz.
Der MPV kann sich im Handelsregister eintragen lassen. Der Beschluss dartber steht der Verbandsleitung zu.

Zweck

Der MPV bezweckt im Sinne des von ihm aufgestellten Arbeitsprogramms die Wahrung und Férderung der

Interessen seiner Mitglieder in sozialer, beruflicher, wirtschaftlicher und kultureller Hinsicht.

Diesen Zweck sucht er zu erreichen durch:

a) Erfassung moglichst aller Mitarbeitenden, welche ihren Wohnsitz in der Schweiz haben oder fiir eine
Unternehmung in den obenerwéhnten Branchen mit Sitz in der Schweiz téatig sind;

Grindung von Hausverbanden;
Beibehaltung bereits bestehender Sektionen;
Grundung neuer Sektionen;

b) Schaffung sozial gerechter Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie die Wahrung des Mitspracherechts
durch den Abschluss von Vereinbarungen und Gesamtarbeitsvertréagen zwischen dem MPV und den
Unternehmen bzw. deren Verbénden;

c) Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

d) Pflege kameradschatftlicher Beziehungen unter den Mitgliedern;

e) Herausgabe eines Publikationsorganes;

f) Gewahrung von Rechtsschutz;

Q) Forderung der wirtschaftlichen, sozialen, geistigen und organisatorischen Interessen der Mitglieder;

h) Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberorganisationen und den Behdrden in allen, beide Teile
interessierenden Fragen;

i) Zusammenarbeit mit anderen Arbeithehmerorganisationen;

Die Finanzierung erfolgt Gber die Verbandskasse, aus der sdmtliche Ausgaben des Verbandes zu bestreiten

sind, sofern sie nicht aufgrund von Statuten oder Reglementen anderen Institutionen belastet werden.



lI. Mitgliedschaft

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art.7

Art. 8

Art.9

Art. 10

Art. 11

Aufnahme

Als Mitglieder werden aufgenommen:

a) samtliche in der Fleisch- und Conveniencebranche tatigen Mitarbeitenden, welche ihren Wohnsitz in der
Schweiz haben oder in einem Unternehmen in den obgenannten Branchen mit Sitz in der Schweiz tétig
sind;

b) Auszubildende, welche ihren Wohnsitz in der Schweiz haben oder in einem Unternehmen in den
obgenannten Branchen mit Sitz in der Schweiz tétig sind;

C) Hausverbéande in Betrieben geméss Art. 3, Buchstabe a;

Form der Aufnahme

Die Aufnahme erfolgt gestitzt auf eine schriftliche Beitritts-Erklarung. Die Aufnahme gilt mit der Bestatigung
der Mitgliedschaft als vollzogen. Bei Mitgliedern, welche durch ihre Zugehérigkeit an ihre jeweiligen
Hausverbande ebenfalls als MPV-Mitglieder gelten, erlischt die Mitgliedschaft beim MPV mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Jedes Mitglied erhélt eine Mitgliedschaftsbestéatigung, ausser die Hausverbandsmitglieder.

Anerkennung der Statuten

Durch den Beitritt zum MPV verpflichtet sich jedes Mitglied, die vorliegenden Statuten, die bestehenden oder
aufgrund dieser Statuten noch zu erlassenden Reglemente und Vorschriften einzuhalten sowie die Beschlisse,
Weisungen und Anordnungen der Verbandsorgane zu befolgen.

Tritt das Mitglied zudem einer Sektion seiner Wahl bei, anerkennt es ebenfalls die jeweiligen Sektionsstatuten
sowie allfallige Reglemente usw. der jeweiligen Sektion.

Tritt das Mitglied einem Hausverband bei, anerkennt es die jeweiligen Hausverbandsstatuten sowie allféllige
Reglemente usw. des jeweiligen Hausverbandes.

Das Mitglied tbernimmt personlich seine Verpflichtungen aus den bestehenden Gesamtarbeitsvertragen.

Verweigerung der Aufnahme

Die Aufnahme kann durch die Geschéftsstelle ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Der Beschluss ist einem abgewiesenen Bewerber unter Hinweis auf die Rekursmdglichkeit schriftlich
mitzuteilen. Der Bewerber kann innert 30 Tagen, von der Erdffnung des Beschlusses auf Verweigerung der
Aufnahme an gerechnet, den Entscheid der Verbandsleitung des MPV verlangen. Diese beschliesst in allen
Fallen endguiltig.

Wiederaufnahme

Die Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder kann nur mit Zustimmung der Verbandsleitung erfolgen.

Sektionsanschluss
Die Mitglieder konnen sich einer Sektion ihrer Wahl anschliessen; sie werden durch die Geschéftsstelle auf
diese Moglichkeit hingewiesen.

Mitgliedschafts-Rechte
Jedes MPV-Mitglied gilt als Einzelmitglied und ist stimm- und wahlberechtigt.
Die Hausverbande tiben ihre Stimmrechte geméass Art. 23, Abs. 9 der vorliegenden Statuten aus.

Meldepflicht
Die Mitglieder haben allfallige Wohnsitzwechsel oder Wahl einer Sektionszugehérigkeit oder —wechsels der
Geschaftsstelle ohne Verzug zu melden.

Ehrenmitglied-Auszeichnung/goldenes Verbandsabzeichen

Zum Ehrenmitglied des Verbandes kann durch die Generalversammlung ernannt werden, wer sich um den
MPV besonders verdient gemacht hat. Jedes Mitglied und jede Sektion darf der Verbandsleitung den Antrag
stellen, ein Mitglied zum Ehrenmitglied ernennen zu lassen. Der Antrag muss schriftlich spatestens 6 Wochen
vor der Generalversammlung auf der Geschaftsstelle eintreffen.

Die Verbandsleitung darf ihrerseits besonders verdiente Mitglieder als Ehrenmitglieder zur Wahl vorschlagen.
Fur die Verleihung ist die Generalversammlung zustandig.

Das goldene Verbandsabzeichen erhalten Mitglieder, die 20 Jahre dem Verband angehdren. Die Tatigkeitsdauer
als Sektions-, Kantonalvorstands- oder Verbandsfunktionar kann doppelt angerechnet werden, wenn das Mitglied
nicht ausschliesslich als Sektionsmitglied aufgefiihrt ist.

Fur die Verleihung ist die Generalversammlung zustéandig.



Art. 12
1.

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Austritt aus dem Verband

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss, Streichung wegen Nichtbezahlung der Beitrage oder Tod;
zudem wegen Auflésung eines Hausverbandes bzw. infolge Auflésung des jeweiligen Arbeitsverhéltnisses in
einem Betrieb der schweizerischen Fleisch- oder Conveniencebranche, in welchem ein Hausverband tatig ist
und als Kollektivmitglied des MPV gilt.

Die Austrittserklarung eines Mitgliedes hat mit eingeschriebenem Brief an die Geschéftsstelle MPV zu erfolgen,
andernfalls gilt der Austritt als nicht erfolgt.

Der Austritt ist von Gesetzes wegen zuldssig, wenn er unter Einhaltung einer halbjahrigen Kiindigungsfrist auf
das Ende eines Kalenderjahres erfolgt. Die Kiindigung muss, um giiltig zu sein, bis am 30. Juni im Besitze der
Geschaftsstelle MPV sein. Fallt der 30. Juni auf einen Sonntag, so gilt der 1. Juli. Kollektivkiindigungen sind
unguiltig.

Die Einhaltung der Kiindigungsfrist ist nicht notwendig bei Mitgliedern, die in den Meisterstand treten oder die
nicht mehr in der Fleisch- oder Conveniencebranche téatig sind. Die Austrittserklarung muss durch
eingeschriebenen Brief vorgenommen werden, unter entsprechender Bestatigung der Selbstandigkeit oder des
Berufswechsels.

Hat ein Mitglied direkte oder indirekte finanzielle Unterstitzung durch den MPV erhalten, ist ein Austritt
frihestens auf das Datum mdglich, welches auf den Zeitpunkt zwei Jahre nach dem letzten Leistungsempfang
zu liegen kommt.

Fur Auszubildende gilt diese Bestimmung nicht.

Ausschluss/Antrag auf Ausschluss/Rekursrecht

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann erfolgen wegen verbandsschadigender Téatigkeit, Zuwiderhandlung
gegen die Verbandsstatuten und Verbandsbeschlisse oder Nicht-Bezahlung der Beitrage. Ebenso zulassig ist
ein Ausschluss ohne die Angabe von Grinden.

Der Ausschluss kann durch die Geschéftsstelle oder die Verbandsleitung vollzogen werden. Der Antrag auf
Ausschluss ist dem betreffenden Mitglied nach Beschlussfassung tiber den Ausschluss mit eingeschriebenem
Brief bekannt zu geben. Es ist ihm das rechtliche Gehdr zu gewahren. Der Beschluss ist dem
ausgeschlossenen Mitglied unter Hinweis auf die Rekursméglichkeit schriftlich mitzuteilen.

Dem ausgeschlossenen Mitglied steht das Rekursrecht an die Verbandsleitung zu. Diese entscheidet
endglltig. Der Rekurs ist innert 30 Tagen, von der Erdffnung des Ausschlussbeschlusses an gerechnet, der
Verbandsleitung schriftlich mitzuteilen.

Bis zur Erledigung des Rekurses ruhen die Rechte und Pflichten des ausgeschlossenen Mitgliedes. Mit der
rechtsguiltigen Inkraftsetzung des Ausschlusses erléschen alle Rechte des Mitgliedes im MPV.

Mitglieder, die trotz wiederholter Mahnung ihren finanziellen Verpflichtungen nicht nachkommen, verlieren ihren
Anspruch auf die Leistungen des Verbandes. Sie kénnen, wenn der Beitragsrickstand mehr als 12 Monate
betragt, ohne formliches Ausschlussverfahren von der Mitgliederliste gestrichen werden.

Die Wiederaufnahme von Mitgliedern, die ohne férmliches Ausschlussverfahren von der Mitgliederliste
gestrichen wurden, ist zulassig, wenn sie ihren friheren finanziellen Verpflichtungen nachgekommen sind.
Ueber Ausnahme von diesen Verpflichtungen entscheidet die Verbandsleitung.

Die Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder kann nur mit Zustimmung der Verbandsleitung erfolgen.
Die Sektionen des MPV regeln ihre Ausschlusskriterien und —verfahren selbstandig. Der Ausschluss eines
Sektionsmitgliedes auf Sektionsbasis bedarf keiner Zustimmung der Verbandsleitung.

Verlust der Anspruchsrechte
Mit dem rechtsgiiltig vollzogenen Austritt oder Ausschluss erléschen séamtliche Rechte des Mitgliedes im MPV.

Berufsaufgabe

Mitglieder, welche nicht mehr in der Fleisch- oder Conveniencebranche tatig sind, kdnnen vom MPV nicht mehr
vertreten werden. Der Austritt aus dem MPV ist in diesem Fall nicht an die statutarischen Kindigungsfristen
gebunden, bedarf aber eines Nachweises an die Geschaftsstelle.



lI. Mittel

Art. 16
1.

2.

Art. 18

Art. 19

Hbéhe der Beitrage

Die von der Generalversammlung alljahrlich beschlossenen Verbandsbeitrage sind von jedem Mitglied an die
Verbandskasse zu bezahlen.

Auf Antrag der Verbandsleitung kann in dringenden Fallen die Generalversammlung Extrabeitrége festsetzen.
Diese Extrabeitrage sind Pflichtbeitrage.

Ein Hausverband als Kollektivmitglied hat einen jahrlichen Beitrag zu leisten, der jeweils zwischen MPV-
Verbandsleitung und Hausverband auszuhandeln ist.

Das Verbandsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Zahlungsfrist

Die Beitrage sind jahrlich termingerecht zu bezahlen.

Mitglieder, die mit der Beitragszahlung im Rickstand sind, werden gemahnt. Die erste Mahnung erfolgt ohne
Mahngebihr, fur jede weitere Mahnung kann der MPV eine Gebiihr von CHF 30.—erheben.

Die Verantwortung fiir den Einzug der Beitrage liegt bei der Geschéaftsstelle. Sie kann den Einzug der Beitrage
an Dritte delegieren.

Haftung
Fur Verpflichtungen des Verbandes haftet nur das Verbandsvermégen. Jede personliche Haftung der Mitglieder und
der Verbandsgremien ist ausgeschlossen.

Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme des Mitgliedes.

Mitglieder, die mit der Bezahlung ihres Mitgliederbeitrages im Ruickstand sind, haben keinen Anspruch auf
Leistungen des Verbandes. Ihre Leistungsanspriiche gegentiber dem MPV beginnen erst wieder an dem Tage,
an dem ihre rickstandigen Beitrage beglichen sind.



Art. 20 Beitragsbefreiung
1. Von der Bezahlung der Beitrdge sind die Mitglieder in nachfolgenden Féllen ganz oder teilweise befreit:
a) Auszubildende
b) Mitglieder, die 20 Jahre im Verband sind (nicht nur auf Sektions-Ebene) und das AHV-Rentenalter
erreicht haben oder friihzeitig pensioniert wurden



I\VV. Organisation

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Organe

Die Organe des MPV sind:

a) die Urabstimmung

b) die Generalversammlung

C) die Verbandsleitung

d) die Geschéftsstelle MPV

e) die Kantonal- oder Regionalverbéande
f) die Sektionen

0)] die Hausverbande

h) die Geschaftspriufungskommission

i) die Revisionsstelle

) die Sachkommissionen (Arbeitsgruppen)

Urabstimmung

Die Urabstimmung kann verlangt werden:

Uber alle Beschliisse der Generalversammlung, wenn ein Drittel der Stimmberechtigten diese verlangt.

Die Urabstimmung ist langstens innert zweier Monate durchzufihren und erfolgt in schriftlicher Form. Als
stimmrelevante Antworten gelten diejenigen Stimmausweise, welche innert 30 Tagen in der Geschéftsstelle
MPV eintreffen.

Als Auszahlorgan amtet die Geschaftsprifungskommission. Die offizielle Bestatigung erfolgt durch die
Verbandsleitung.

Uber Annahme oder Ablehnung einer Vorlage in der Urabstimmung entscheidet das einfache Mehr der
abgegebenen gultigen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ in allen Angelegenheiten, welche ihr nach Gesetz und den

Statuten vorbehalten sind. Sie findet alljahrlich im ersten Halbjahr statt. Die Stimmberechtigten durfen ihre

Stimme auch brieflich/online oder per Delega wie folgt abgeben:

Ein Einzelmitglied darf per Delega maximal 10 Einzelmitglieder vertreten.

Ein Sektionsmitglied vertritt maximal die Anzahl der stimmberechtigten Sektionsmitglieder.

Die Hausverbande werden durch ihre Delegierten vertreten.

Die Generalversammlung befasst sich mit folgenden Geschéften:

a) Abnahme des Protokolls der letzten Generalversammlung

b) Abnahme des Geschéftsberichtes und der Jahresrechnung des vergangenen Jahres

c) Festsetzung der Mitgliedschaftsbeitrage gemass Art. 16.

d) Behandlung der Antrage der Mitglieder, der Verbandsleitung und der GPK

e) Die Hausverbande kénnen ihre Antrage zu Handen der Generalversammlung via Verbandsleitung
stellen

f) Statutenéanderungen

9) Wahl der Verbandsleitung, des Verbandsprasidiums, der Geschéftsprifungskommission sowie der
Revisionsstelle

h) Bestimmung des Ortes der ndchsten Generalversammlung

Datum, Ort und Zeit der Generalversammlung sind in der Regel 3 Monate, Traktanden und Antradge 6 Wochen

vor dem Versammlungstermin jedem Mitglied bekannt zu geben. Die Bekanntmachung und Einladung erfolgt

mittels Veroffentlichung im offiziellen Publikationsorgan, welches jedem Mitglied zugestellt wird.

Antrage von Sektionen und Mitgliedern fur die ordentliche Generalversammlung sind der Geschéftsstelle MPV

zuhanden der Verbandsleitung spéatestens 3 Monate vor dem Versammlungstermin schriftlich und begriindet

einzureichen. Antrage von Mitgliedern, die einer Sektion angehdren, kdnnen durch die Sektion behandelt und

bei Annahme als Sektionsantrag eingereicht werden. Spéter eintreffende Antrage kdnnen entgegengenommen

werden, wenn die Verbandsleitung dies mit einfacher Stimmenmehrheit beschliesst. Die Mitglieder, Vertreter

von Hausverbanden und der GPK haben die Mdglichkeit, ihren Antrag an der Generalversammlung zu

vertreten.

Eine ausserordentliche Generalversammlung wird einberufen, sofern ein Funftel der Stimmberechtigten oder

die Verbandsleitung mit Mehrheitsentscheid es verlangt. Die Antrdge dafur sind schriftich an die

Geschaftsstelle einzureichen. Die ausserordentliche Generalversammlung ist innert dreier Monate

einzuberufen und durchzufihren.

Antrage, die von der Generalversammlung abgelehnt worden sind, kbnnen an der néchsten

Generalversammlung neu eingereicht werden.

Uber die Verhandlungen der Generalversammlung wird ein Protokoll gefiihrt.
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10.
11.

12.

Art. 24

Beschliisse der Generalversammlung werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Sowohl die Mitglieder der
Geschéftsprifungskommission als auch die der Verbandsleitung stimmen mit. Bei Stimmengleichheit hat das
Verbandsprasidium bzw. seine Stellvertretung den Stichentscheid. Die brieflich/online abgegebenen Stimmen
sind den personlich abgegebenen Stimmen gleichgestellt und werden dazugezéhlt.

Die Beschlisse der Generalversammlung sind fur alle Mitglieder und alle untergeordneten Organe
rechtsverbindlich.

Hausverbédnde mit einem Mitarbeitendenbestand des zugehdrigen Arbeitgeberbetriebes von bis zu 100
Personen haben Anspruch auf eine/n Delegierte/n, solche mit einem Mitarbeitendenbestand von 101 bis zu
200 auf 2 Delegierte, solche mit einem Mitarbeitendenbestand von 201 bis zu 600 auf 3 Delegierte, solche mit
einem Mitarbeitendenbestand von 601 bis zu 1000 auf 4 Delegierte, solche mit einem Mitarbeitendenbestand
von 1001 bis 1500 auf 5 Delegierte und solche mit einem Mitarabeitendenbestand von iber 1500 Personen
auf 6 Delegierte. Jede/r Delegierte verfiigt Gber 1 Stimme, Stellvertretung ist zulassig.

Die Mitglieder und Delegierten der Hausverbande weisen sich an der Generalversammlung auf Verlangen aus.
Ebenfalls stimmberechtigt sind die Mitglieder der Verbandsleitung und der Geschéaftsprifungskommission; teilnahme-
und stimmberechtigt sind weiter die Ehrenmitglieder und Ehrenmitglieder mit besonderem Statuts des
Verbandes, welche als Gaste eingeladen werden.

Soweit zwingende Vorschriften des Gesetzes es nicht anders bestimmen, ist die Generalversammlung mit den
anwesenden Stimmen beschlussfahig. Die brieflich/online abgegeben Stimmen sind den personlich
abgegebenen Stimmen gleichgestellt und zéhlen dazu.

Verbandsleitung
Die Generalversammlung wéahlt auf die Dauer von 3 Jahren die Verbandsleitung, welche aus 5 Mitgliedern
besteht.
Frei werdende Sitze bleiben in den Zwischenjahren vakant.
Aus den 5 Mitgliedern der Verbandsleitung wahlt die Generalversammlung gleichzeitig das
Verbandsprasidium; im Uebrigen konstituiert die Verbandsleitung sich selbst.
Das Verbandsprasidium fuhrt den Vorsitz an der Generalversammlung und an den Sitzungen der
Verbandsleitung.
Unbegrenzte Wiederwahl der Mitglieder der Verbandsleitung, des Verbandsprasidiums und des
Vizeprasidiums ist zulassig.
Die Verbandsleitung gibt sich ihre Geschaftsordnung selbst. Sie ist auch ermachtigt, Sachkommissionen
(Arbeitsgruppen) einzusetzen.
Das Prasidium, das Vizeprasidium und/oder die Geschéaftsfihrung MPV vertreten den Verband mit
Kollektivunterschrift je zu zweien.
Die Verbandsleitung hat namentlich folgende Aufgaben und Kompetenzen:
a) Sie ist fur die Durchfiihrung séamtlicher Geschafte verantwortlich.
b) Sie Uberwacht die gesamte Arbeit der Geschéftsstelle MPV. Das Verbandsprasidium ist in stetem
Kontakt mit der Geschéftsstelle MPV, in schriftlicher wie in mundlicher Form.
c) Sie erlasst die besonderen Reglemente fir
- die Tatigkeit der Geschaftsstelle MPV (inkl. Aussensekretariate)
- die Verbandsinstitutionen gemass Art. 38
d) Sie ist fur die Aufnahme neuer bzw. Auflésung bestehender Sektionen sowie fir die
e) Aufnahme von Hausverbanden zustandig.
f) Sie setzt den Zeitpunkt der Geschafte der Generalversammlung fest und bereitet diese vor.
0) Sie bespricht die Berichte und Rechnungen mit Antragstellung an die Generalversammlung.
h) Sie setzt die Taggelder, Spesen und die Léhne der Verbandsfunktionare fest.
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V. Sektionen

Art. 25
1.

Einteilung der bestehenden Sektionen

Die bereits bestehenden MPV-Sektionen kdnnen fortbestehen.

Neue Sektionen kdnnen gegriindet werden.

Die Verbandsleitung kann ohne Rucksprache mit den betroffenen Sektionsmitgliedern inaktive oder
vorstandslose Sektionen auflésen; die davon betroffenen Mitglieder werden von der Geschéftsstelle schriftlich
benachrichtigt.

Verwaltung der Sektionen

Jede Sektion verwaltet sich selbst. Sie kann sich, nach Massgabe ihrer besonderen Verhéltnisse, im Rahmen
der Bestimmungen der Verbandsstatuten, eigene Statuten geben. Diese dirfen nicht im Widerspruch zu den
Verbandsstatuten stehen.

Sektionsstatuten und -reglemente missen durch die Verbandsleitung genehmigt werden.

Verbandsstatuten und -beschlisse sind fiir die Sektionen bindend.

Die Sektionen haften fir die von ihnen eingegangenen Verbindlichkeiten allein. Insbesondere haftet die MPV-
Verbandskasse nicht fiir Verbindlichkeiten, welche die Sektionen oder ihre Mitglieder eingehen.

Verpflichtungen der Sektionen

Die Sektionen verpflichten sich, Sektionsdelegierte per Delega an die MPV-Generalversammlung zu
entsenden;

Die Sektionen verpflichten sich, der MPV-Geschéftsstelle alljahrlich ein Protokoll ihrer Generalversammlungen
zuzustellen:

Der Verbandsleitung steht das Recht zu, einen Delegierten an die Sektionsversammlung zu entsenden.

Auflédsung von Sektionen

Die Sektionen verpflichten sich, bei Aufloésung der Sektion der MPV- Geschéftsstelle ein Auflésungsprotokoll

zuzustellen.

Bei Aufldsung einer Sektion fallen das vorhandene Vermdgen und das Inventar dem Verband zu Eigentum zu.

Dieser hat beides zu verwalten, bis wieder eine Sektion gegriindet wird. Eine Verteilung oder Verschleuderung

des Kassenbestandes, Vermdgens oder Besitzes darf nicht erfolgen. Im Sinne der Statuten ist in solchen Fallen

der Sektionsvorstand solidarisch haftbar.

Kantonal- und Regionalverbande

Die Sektionen des MPV oder auch Einzelmitglieder kénnen sich zu einem Kantonal- oder Regionalverband

zusammenschliessen, zum Zweck der Wahrung ihrer Interessen.

Die Statuten eines Kantonal- oder Regionalverbandes unterliegen der Genehmigung der Verbandsleitung. Sie

haben sich tUber Zweck und Organisation auszusprechen.

Die Berechtigung zum Beitritt erstreckt sich nur auf MPV-Sektionen.

Die Kantonal- und Regionalverbande haben vor allem die Aufgaben:

a) die Tatigkeit des Verbandes, wie sie in den Verbandsstatuten umschrieben ist, zu unterstiitzen

b) die spezifisch kantonalen bzw. regionalen wirtschaftlichen und sozialen Vorgange zu beachten, ihren
Einfluss geltend zu machen und den Verband dariiber zu orientieren

Ein Kantonal- oder Regionalverband kann Antrége an die Generalversammlung stellen und sich durch

Beauftragte an der Versammlung vertreten lassen.

Andere Rechte zur Vertretung an der Generalversammlung des MPV oder in Kommissionen besitzen diese

Verbande nicht
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VI. Verwaltung

Art. 30
1.

2.
3.

Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle wird von einer geschéftsfiihrenden Person bzw.. von seinem/ihrer Stellvertreter/in gefiihrt.
Die Kompetenzen der Geschéftsfilhrung werden von der Verbandsleitung in einem Pflichtenheft festgelegt.
Die Geschaftsfihrung wird durch die Verbandsleitung nominiert.

Die Anstellungsbedingungen des gesamten Verbandspersonals werden in den Pflichtenheften geregelt. Die
Verbandsleitung fasst die entsprechenden Beschlisse.

Die Geschéftsfuhrung ist verpflichtet, an allen Sitzungen der Generalversammlung und der Verbandsleitung
mit beratender Stimme teilzunehmen. Die Geschéftsfihrung erstattet jedes Jahr einen Bericht tber die
Verbandstatigkeit

Der Geschaftsstelle obliegt die Ausfiihrung aller von der Generalversammlung und der Verbandsleitung gefassten
Beschliisse. Naheres dazu bestimmen die personlichen Pflichtenhefte.

Die Geschaftsstelle sorgt im Besonderen dafiir, dass alle gewerkschaftlichen und beruflichen Fragen nach
einheitlichen Gesichtspunkten behandelt werden.

Geschéaftspriafungskommission (GPK)

Die Generalversammlung wahlt auf die Dauer von 3 Jahren eine Geschéftsprifungskommission, bestehend
aus 3 Mitgliedern. Wiederwahl ist zulassig. Gleichzeitig wéhlt die Generalversammlung aus diesen 3
Mitgliedern das Prasidium dieser Kommission. Im Uebrigen konstituiert sie sich selbst.

Der GPK steht jederzeit die gesamte Geschaftsfuhrung des Verbandes zur Einsicht offen, es ist ihr jede
gewilnschte Auskunft zu erteilen und es sind ihr die Rechnungen und Berichte vorzulegen.

Die GPK ist fur die jahrliche Revision der Verbandsrechnung verantwortlich. Die GPK erstattet alljahrlich einen
schriftlichen Bericht zuhanden der Generalversammlung.

Die Mitglieder der GPK sind zu jeder Generalversammlung einzuladen. Sie sind stimm- und antragsberechtigt.
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Revisionsstelle

Fur die Prufung der Jahresrechnung der Stiftung W + S wéahlt die Generalversammlung jahrlich auf Antrag der
Verbandsleitung eine fachlich befahigte Revisionsstelle. Ihr obliegt die Prufung der gesamten Buchhaltung der
Stiftung W + S und die Erstellung eines jahrlichen schriftlichen Berichtes zuhanden der Generalversammlung.
Die Wiederwahl der externen Revisionsstelle ist zulassig.

Arbeitsgruppen (AGRU)

Gestiitzt auf Art. 24, Abs. 2 der Statuten kénnen die Generalversammlung und die Verbandsleitung
Sachkommissionen ernennen. Ihre Spezialaufgaben werden in einem Reglement umschrieben, soweit sie
nicht durch den Auftrag an die betreffende Arbeitsgruppe ganz oder teilweise gegeben sind

Als standige Arbeitsgruppen bestehen:

a) die Vertragskommission

b) die AGRU-Weiterbildungskommission

Publikationsorgan

Das offizielle Publikationsorgan des MPV wird in mindestens zwei Landessprachen jedem Mitglied regelmassig
zugestellt.

Das Publikationsorgan ist nach einheitlichen Gesichtspunkten unter Wahrung des Verbandszweckes nach
Massgabe dieser Statuten und der Verbandsbeschlusse zu redigieren.

Die Redaktion wird durch die Verbandsleitung bestimmt.

Rechnungsjahr
Die Jahresrechnungen sind jeweils auf den 31. Dezember abzuschliessen.

Geld (-Anlage)

Alle verfugbaren Gelder werden geméass moderner Portfoliotheorie investiert. Die Strategie wird von der

Verbandsleitung festgesetzt und entspricht Art. 36, Abs. 2 nachstehend

Zu berucksichtigen sind vor allem folgende Geldanlagen:

a) Obligationen und Anleihen

b) Anlagefonds

c) Anteilscheine oder Aktien von Unternehmen

d) Hypothekardarlehen bis zu einer maximalen Belehnungsgrenze von 60% der ausgewiesenen Baukosten
inklusive Land
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Art. 37 Sicherstellung

Die Wertpapiere sind bei einer soliden Bank mit Sitz in der Schweiz als Depositen zu hinterlegen. Zum Riickzug
und zur Belehnung der hinterlegten Wertpapiere bedarf es der Unterschriften des Préasidiums, des
Vizeprasidiums und/oder des/der Geschéftsfuhrers/in je kollektiv zu zweien.
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VIl. Verbandsinstitutionen

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Stiftung fir Weiterbildung und Sozialflirsorge

Der MPV unterhalt eine Stiftung fir Weiterbildung und Sozialfirsorge zugunsten des Verbandes und der
Mitglieder des Metzgereipersonal-Verbandes der Schweiz. Die ndheren Bestimmungen werden in einem
Reglement festgelegt.

Weiterbildungsfonds

Der MPV unterhélt einen Weiterbildungsfonds. Die Mittel dieses Fonds dienen vor allem der Herausgabe von
Fachbichern und der verbandsinternen Bildungs- und Schulungsarbeit. Die nédheren Bestimmungen werden
in einem Reglement festgelegt.

Kollektivkrankenversicherung
Der MPV bietet seinen Mitgliedern nach Mdéglichkeit einen Kollektivkrankenversicherungsvertrag zu
verglnstigten Konditionen an. Die ndheren Bestimmungen sind im Vertrag des Krankenversicherers festgelegt.

Rechtsschutz

Rechtsschutzfonds («Streik- und Massregelungsfonds»)

Der MPV unterhélt einen Rechtsschutzfonds. Dieser Fonds darf nur fir die Fiihrung gewerkschaftlicher und
wirtschaftlicher ~ Kampfe sowie zur Ubernahme von Gerichts- und  Anwaltskosten aus
Dienstvertragsangelegenheiten oder flr verbandstechnische juristische Abklarungen in Anspruch genommen
werden. Das Néhere bestimmt das Reglement.

Dienstrechtlicher Rechtsschutz

Der MPV gewahrt den Mitgliedern in Rechtsstreitigkeiten ziviler oder strafrechtlicher Natur, die im
Zusammenhang mit ihrer dienstvertraglichen oder gewerkschaftlichen Tatigkeit stehen, den Rechtsschutz. Die
naheren Bestimmungen werden in einem besonderen Reglement festgelegt.

Private Rechtsschutzversicherung

Der MPV bietet seinen Mitgliedern nach Mdglichkeit eine privatrechtliche Rechtsschutzversicherung zu vergiinstigten
Konditionen an.

16



VIIl. Schlussbestimmungen

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Revision der Statuten
Eine Revision der vorliegenden Verbandsstatuten erfolgt auf Beschluss einer Generalversammlung.

Auflésung des Verbandes

Die Auflésung des Verbandes bedarf der entsprechenden Antragsstellung durch eine zu diesem Zweck
einberufene Generalversammlung, der eine Urabstimmung folgt. Der Aufldsungsbeschluss ist dann
rechtskraftig, wenn das einfache Mehr der Stimmberechtigten dem Antrag zustimmt. Die brieflich/online
abgegebenen Stimmen sind den persodnlich abgegebenen Stimmen gleichgestellt und werden dazugezéhlt
Bei einer allfélligen Auflésung des Verbandes wird das ganze Vermdgen einer soliden Bank mit Sitz in der
Schweiz zur Verwaltung Ubergeben, bis die Ausserordentliche Generalversammlung entscheidet, wie die
Liquidation durchzufiihren und wer dafiir zustandig ist.

Inkrafttreten

Diese Statuten ersetzen alle bisherigen Statuten und Reglemente.

Die neuen Statuten in vorliegender Form sind an der Generalversammlung vom 24. Mai 2020 in Landquart
genehmigt worden und treten per sofort in Kraft.

Landquart, 24. Mai 2020

Fir die Generalversammlung
des Metzgereipersonal-Verbandes der Schweiz

Der Prasident: Albino Sterli
Die Geschéftsfiihrerin: Giusy Meschi

Fin
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Institutionen des MPV

Reglemente und Richtlinien

Alle Verbandsinstitutionen werden von der Geschéftsstelle MPV nach den gegebenen Statuten, Reglementen
und Weisungen der Verbandsbehérden und der Stiftungsorgane verwaltet.

Die Geschaftsfihrung und die Rechnungen aller Verbandsinstanzen werden von der verbandseigenen
Geschaftsprufungskommission (GPK) geprift. Ausserdem priift eine von der Generalversammlung
beauftragte, fachlich befahigte Revisionsstelle, die Jahresrechnung der Stiftung W + S.

Stiftung fur Weiterbildung und Sozialfirsorge
(Art. 38 der Statuten)

Der MPV unterhdlt eine Stiftung fur Weiterbildung und Sozialfiirsorge zugunsten des Verbandes und der
Mitglieder des Metzgereipersonal-Verbandes der Schweiz. Die ndheren Bestimmungen sind in der
Stiftungsurkunde und im Reglement festgelegt.

Hausverbandsmitglieder und MPV-Mitglieder, die in der Conveniencebranche tétig sind, erhalten keine
Leistungen aus der Stiftung W + S.

Reglement

Einrichtung
Gestitzt auf Art. 32 des Bundesbeschlusses Uber die Einfihrung der obligatorischen Arbeitslosenversicherung
vom 8. Oktober 1976, fuhrt der Metzgereipersonal-Verband der Schweiz (MPV) eine Stiftung fur Weiterbildung
und Sozialfirsorge zugunsten des Verbandes und der Mitglieder des Metzgereipersonal-Verbandes der
Schweiz. im Sinne von Art. 80ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Organe der Stiftung

a. Der Stiftungsrat: dieser setzt sich aus den Mitgliedern der Verbandsleitung zusammen; der Stiftungsrat
konstituiert sich selbst
b. Die Geschaftsprufungskommission

c.)  Aufsichtshehérde: das Eidgenodssische Departement des Innern EDI, Bern
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Kassenflihrung

Fur die Kassenfuhrung ist die Geschéftsstelle des MPV zusténdig. Die Geschéftsstelle kann die Kassenfuhrung
an Dritte delegieren.

Leistungen

Aus dem Stiftungsvermdgen werden folgende Leistungen erbracht:

a) Kostenbeitrdge an Teilnehmende von fachlichen Aus- und Weiterbildungskursen an Schulen und
Institutionen sowie an Absolvierende der Meister- und Berufspriifung

b) Spesenanteile fur Berufs- und Meisterpriifung gemass Abrechnung des SFF

C) Kostenanteile fir Weiterbildungsangebote des MPV und von Dritten (z.B. Ausbildungszentrum Spiez,
Sektionen)

d) Studienreisen, die durch die Geschéftsstelle MPV organisiert werden

Uber die Hohe der Beitrage gemass a-d beschliesst jeweils der Stiftungsrat.

Finanzierung
Die Einnahmen der Stiftung bestehen aus:
a) Zinsen aus dem Stiftungsvermdgen
b) freiwillige Zuwendungen, Legate und Spenden
C) Zuwendungen des Verbandes

Zustandigkeit
Der Stiftungsrat muss dieses Reglement durch die Geschéftsprifungskommission (GPK) sowie die
Aufsichtsbehdrde (EDI Eidgendssisches Departement des Innern) genehmigen lassen.
Dieses Reglement kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde jederzeit im Rahmen des Stiftungszweckes
abgeéandert werden.

Schlussbestimmungen
Im Falle des Uberganges des Verbandes auf einen Rechtsnachfolger besteht die Stiftung, ohne gegenteiligen
Beschluss des Stiftungsrates, weiter. In diesem Falle sind die Bestimmungen dieses Reglementes sinngemass
vom Rechtsnachfolger des Verbandes anzuwenden. Im Falle der Auflésung der Stiftung sind in erster Linie
allfallige Verpflichtungen der Stiftung sicherzustellen.
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Rechtsschutzfonds
(Art.41 der Statuten)

Der MPV unterhalt einen Streik- und Massregelungsfonds. Dieser Fonds kommt fir Gerichts- und
Anwaltskosten aus GAV-Streitigkeiten und juristische, den Verband betreffende Kosten, auf.

Reglement
Der MPV unterhdlt einen Massregelungsfonds, der durch einen Beitrag von 50 Rappen pro Monat und
Einzelmitglied (ausgenommen  Freimitglieder, Auszubildende, Hausverbandsmitglieder, in der
Conveniencebranche tatigen Mitglieder) gespiesen wird. Der Beitrag darf jederzeit durch die Verbandsleitung
und ohne Zustimmung der Generalversammlung angepasst werden.
Dieser Fonds hat den Zweck, Mitglieder zu unterstiitzen, welche wegen ihrer Téatigkeit fir den Verband
gemassregelt wurden oder welche bei Streiks, die zur Erzielung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen als
notwendig erscheinen, Lohnausfall oder sonstigen Schaden erlitten haben.
Die Einleitung von Druck ausiibenden Sanktionen bedarf der Zustimmung der Verbandsleitung (Art. 41 der
Verbandsstatuten). Dieser Passus gilt nicht fir Hausverbénde.
Ein Streik darf nur eingeleitet werden, wenn auch alle der Verstandigung dienenden gutlichen Mittel
angewendet worden sind, aber keinen Erfolg hatten. Ein Vertragsbruch darf nicht vorgenommen werden.
Fir nicht bewilligte Streiks wird aus der Kasse keine Unterstiitzung bezahlt. Fir von Dritt-Organisationen
eingeleitete Streiks Gbernimmt der MPV keine Verantwortung.
Bei Aussperrungen oder bei von anderen Organisationen eingeleiteten Streiks ist sofort der Geschéftsstelle
MPV zuhanden der Verbandsleitung Meldung zu erstatten unter genauer Schilderung der Lage. Die
Verbandsleitung entscheidet uber die Bezugsberechtigung.
Uber Anspruch auf Massregelungsunterstiitzung entscheidet die Verbandsleitung nach Priifung des
Sachverhaltes.
Die H6he der Unterstitzung an Mitglieder bei Streik und Massregelung entspricht den Leistungen gemass ALV.
Tritt ein Mitglied innert zweier Jahre seit dem Bezug solcher Leistungen aus dem Verband aus, so hat es sie
vollumfanglich zurtickzuerstatten

Rechtsschutz
(Art. 41 der Statuten)

Der MPV gewahrt den Mitgliedern in Rechtsstreitigkeiten ziviler oder strafrechtlicher Natur, die im Zusammenhang
mit ihrer dienstvertraglichen oder gewerkschaftlichen Téatigkeit stehen, den Rechtsschutz. Die naheren Bestimmungen
werden in einem besonderen Reglement festgelegt.

Reglement

Der Metzgereipersonal-Verband der Schweiz gewahrt den Mitgliedern in Rechtsstreitigkeiten ziviler oder

strafrechtlicher Natur, die im Zusammenhang mit ihrer dienstvertraglichen oder gewerkschaftlichen Tatigkeit

stehen, den Rechtsschutz.

Der Rechtsschutz kann auch den Rechtsnachfolgern verstorbener Mitglieder gewahrt werden in Féllen, die

sich auf das Dienst- oder Mitgliederverhéaltnis des Verstorbenen beziehen.

Ueber Ausnahmen entscheidet die Verbandsleitung.

Ausgeschlossen vom Rechtsschutz sind in der Regel Rechtsstreitigkeiten unter Verbandsmitgliedern und solche,

deren Ursachen vor dem Eintritt des Mitgliedes in den Verband oder durch eigenes Verschulden entstanden

sind.

Wer den Rechtsschutz beanspruchen will, hat sich sofort an die Geschéftsstelle MPV zu wenden.

Die Geschéftsfihrung MPV entscheidet mit der Verbandsleitung dariber, in welcher Form der Rechtsschutz

gewahrt werden kann:

a) durch Intervention der Geschéftsstelle

b) durch juristische, arztliche oder technische Begutachtung

C) durch die Stellung eines Rechtsbeistandes und die Uebernahme der entsprechenden Kosten
Verbandsleitung und Geschéaftsprifungskommission haben jederzeit Anreicht auf Akteneinsicht.
Der zugesicherte Rechtsschutz fallt dahin, wenn sich herausstellt, dass das Mitglied den
Verbandsorganen unwahre Angaben gemacht hat (grobe Fahrlassigkeit, wesentliches Mitverschulden)
oder wenn das Mitglied den Bestimmungen dieses Reglementes zuwiderhandelte.
Wenn der Rechtsschutz bewilligt ist, Ubernimmt der Verband das Anwaltshonorar sowie die
Gerichtskosten.
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In Ausnahmeféallen kann die Verbandsleitung auch Leistungen im Sinne dieser Bestimmungen
Ubernehmen, ohne dass ein Rechtsstreit zur Austragung kommt, sofern damit Prozesskosten eingespart
und die Interessen des Mitgliedes zweckmé&ssig gewahrt werden.

Liegt grobe Fahrlassigkeit seitens des Mitgliedes vor, so kann der Rechtsschutz verweigert werden.
Bereits ibernommene Leistungen sind dann vom Mitglied zuriickzuerstatten.

Dritte haben keinerlei Anspruch an den Verband.

Der MPV bestimmt den Rechtsbeistand.

Was den Mitgliedern auf Grund dieses Reglementes zugesprochen wird, ist personlicher Art und daher
unabtretbar.

Was ein Mitglied an Prozessentschadigungen von der Gegenpartei bezieht, gehért vollumfanglich dem
Verband.

Wird in einem Vergleich die Gegenpartei zur Leistung einer Pauschalabfindungssumme verpflichtet, so
ist der Verband berechtigt, einen Drittel davon als Umtriebs- und Prozessentschéadigung in Anspruch zu
nehmen.

Eine Nichtbewilligung fur Prozessfuhrung ist dem Mitglied schriftlich und begriindet mitzuteilen.

Gegen die Verfigung der Geschéftsstelle MPV kann das Mitglied innert 10 Tagen nach Zustellung des
Entscheides schriftlich an die Verbandsleitung rekurrieren.
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Verwaltungsreglemente des MPV

Pflichten- und Aufgabenreglement

Grundlage der Vertragspolitik
Fir die verbandseigene Vertragspolitik bildet der Gesamtarbeitsvertrag fiir die schweizerische Fleischwirtschaft
(GAV) die Grundlage.
Die Erarbeitung von Gesamtarbeitsvertrdgen in der Conveniencebranche ist losgelost vom GAV fur die
schweizerische Fleischwirtschatft.

Zusatzabkommen/ Firmenvertrage
Gemass Art. 6 GAV kdnnen Zusatzabkommen und Firmenvertréage mit Mitgliedfirmen des SFF abgeschlossen
werden, wo die besonderen betrieblichen, 6rtlichen oder regionalen Verhéaltnisse weitergehende Abmachungen
erfordern.
Gemass MPV-Statuten ist der MPV berechtigt, mit Ubrigen Unternehmen aus der Conveniencebranche
Firmenvertrage abzuschliessen.

Nichtigkeit von Abreden
Abreden zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmenden, die gegen die unabdingbaren Bestimmungen
verstossen, sind nichtig.

Zustandigkeit

Uber Revision, Kiindigung und Abschluss des Gesamtarbeitsvertrages entscheidet die Generalversammlung
des MPV.

Fur den Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen mit Firmen, die dem Gesamtarbeitsvertrag des
Schweizerischen Metzgereigewerbes nicht unterstellt sind, sind Verbandsleitung und Geschéftsfuhrung
zustandig.

Fur den Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen mit Unternehmen in der Conveniencebranche sind
Verbandsleitung und Geschéftsfihrung zustandig.

Einleitung von Bewegungen
Die gewerkschaftliche Bewegungsfuhrung liegt fir das gesamte Verbandsgebiet grundsatzlich in den Handen
der verantwortlichen Organe der Verbandsleitung.

Bewilligungen
Gruppen oder Sektionen, die die Einleitung einer gewerkschaftlichen Aktion verlangen, haben diese der
Geschaftsstelle des MPV anzumelden.
Ebenso haben Hausverbande die von ihnen beabsichtigten gewerkschaftlichen Aktionen der Geschéftsstelle
zu melden.
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Aufgaben der Geschéaftsstelle
Die Geschéaftsstelle sowie etwaige Zweigstellen sind verpflichtet, sich tber die Zweckmassigkeit der Einleitung
einer Bewegung zu vergewissern und die notwendigen Erhebungen zuhanden der Verbandsleitung
vorzunehmen. Deren Weisungen sind zu befolgen.

Orientierungspflicht
Wird eine Bewegung von der Verbandsleitung bewilligt, so obliegt der Geschéftsfiihrung die Pflicht der
laufenden Orientierung der Verbandsleitung und nach eigenem Ermessen und Verantwortung die Information
der an der Bewegung beteiligten Mitglieder bzw. Vertrauensleute (Personalkommission).

Beziglich Hausverbanden gilt der jeweilige Kooperationsvertrag derselben mit dem MPV.

Verhandlungen
Werden mit dem Betriebsinhaber bzw. Unternehmer Verhandlungen Uber die eingeleitete und bewilligte
Bewegung gefiihrt, so sind zu dieser die Personalkommission oder bei deren Fehlen mindestens ein
Vertrauensmann zuzuziehen.

Betreffend Unterstiitzung von Hausverbanden bei Verhandlungen durch den MPV gilt der jeweilige
Kooperationsvertrag.

Verhandlungsergebnis
Fuhren die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber zu einem Verstandigungsvorschlag, so ist vor Abschluss der
Verhandlungen das Einverstandnis der Belegschaft, der Personalkommission und der Verbandsleitung
einzuholen.

Bezlglich Hausverbanden gilt der jeweilige Kooperationsvertrag derselben mit dem MPV.

Arbeitsniederlegung
Eine befristete oder unbefristete Arbeitsniederlegung durch die Belegschaft eines Betriebes gilt nur dann als
beschlossen, wenn in einer dazu eigens einberufenen Versammlung zwei Drittel der anwesenden Mitglieder
fur die Arbeitsniederlegung stimmen und diesen Willen auch unterschriftlich bestatigen.
Dieser Passus gilt nicht fir Hausverbande und Mitarbeitende in der Conveniencebranche.

Zustimmung der Verbandsleitung
Jede Arbeitsniederlegung bedarf dariiber hinaus der Zustimmung der Verbandsleitung. Die Bewegung ist zu
bewilligen, wenn alle Verhandlungsmdoglichkeiten ausgeschépft sind und die Arbeits-niederlegung fur die
Durchsetzung gerechter gewerkschaftlicher Anspriiche das letzte Kampfmittel darstellt.
Das Recht von Hausverbanden zur Organisation von Arbeits-niederlegungen bleibt vorbehalten.
Legen Mitglieder ihre Arbeit eigenméchtig - das heisst ohne ausdriickliche Bewilligung der Verbandsleitung -
nieder, so machen sie sich eines schweren Vertragsbruches schuldig und gehen des Anspruches auf die
statutarischen Leistungen verlustig.

Sperre
Die Verhangung der Sperre darf nur durch die Verbandsleitung erfolgen, und zwar unter Abwagung aller
begleitenden Umsténde.

Bewilligter Streik
Die Mitglieder erhalten bei bewilligten Streiks, bei unverschuldeter Aussperrung oder Massregelung
Unterstitzung in der Hohe der Leistungen geméss ALV (Reglement Streik- und Massregelungsfonds
vorstehend). Streikbrecher, die vor Beendigung des Konfliktes arbeiten, haben bereits bezogene Taggelder
der Verbandskasse MPV zuriickzuerstatten.

Unterschriftsberechtigung
Gesamtarbeitsvertréage und betriebliche Abmachungen bediirfen zu ihrer Rechtsverbindlichkeit der kollektiven
Unterschrift des Verbandsprésidenten bzw. Vizeprasidenten, und der Geschéafts-fihrung. Die Entwirfe sind
vorher der Verbandsleitung zur Vernehmlassung vorzulegen.

Vorbehalten bleiben die Rechte der Hausverbande zur Unterzeichnung von Hausvertragen
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Reglement fur die
Geschaftspriafungskommission (GPK)

A. Aufgabenbereich und Kompetenzen

Statuten
In Ausfuhrung von Art. 31 der Verbandsstatuten besteht im MPV eine Geschaftsprifungskommission (GPK)

aus 3 Mitgliedern.

Grundséatzliches
Dieser Kommission steht jederzeit die gesamte Geschaftsfihrung des Verbandes zur Einsicht offen; es ist ihr

jede gewtinschte Auskunft zu erteilen, und es sind ihr die Rechnungsbelege und Berichte vorzulegen.

Aufgaben
lnre besondere Aufgabe als Treuhanderin der Mitglieder ist die Uberwachung der Geschéafts- und
Finanztatigkeit des Verbandes auf ihre Zweckmassigkeit. Insbesondere fallen ihr folgende Aufgaben zu:
a) Prufung der Rechnungsbelege und der Jahresrechnung des Verbandes;
b) Erstellung des Jahresberichtes an die Generalversammlung zur Déchargeerteilung;
C) Kontrolle der Beitragszahlung;
d) Uberwachung der statutarischen Bestimmungen und der Beschliisse der Verbandsinstanzen;
e) Kontrolle und Einsicht in die Geschéftsstelle;
f) Unterstitzung der Verbandsbehdrden in ihrer Tatigkeit;

Revisionsstelle
Neben der GPK amtet noch eine professionelle, fachlich beféhigte Revisionsstelle. Deren Aufgabe ist die
Uberpriifung der Jahresrechnung der Stiftung W + S sowie der Liegenschaftsbetriebsrechnung und den Bericht
an die Generalversammlung.

Berichterstattung
Die GPK erstattet der Verbandsleitung zuhanden der General-

versammlung alljahrlich schriftlichen und rechtzeitigen Bericht und unterbreitet eventuelle Antrage.
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Stimmrecht
Die GPK-Mitglieder sind an der Generalversammlung teilnahme- und stimmberechtigt.

B. Organisation

Ordentliche Sitzungen
Die GPK trifft sich einmal jahrlich, im ersten Halbjahr, zur Kontrolle der Jahresrechnung des Vorjahres. Die
GPK-Protokolle werden vom GPK-Prasidenten und der Protokoll-Flihrung signiert.

Ausserordentliche Sitzungen
Wenn nétig, kdnnen der Prasident oder die weiteren Mitglieder der GPK die Ansetzung ausserordentlicher
Sitzungen verlangen.

Einladung
Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt durch den/die GPK-Préasidentent/in, der/die gleichzeitig auch die
Traktandenliste erstellt.

Orientierung
Der Prasident der GPK orientiert die tibrigen Mitglieder laufend tber die Geschéaftsvorfélle.

Berichte und Antrage
Berichte und Antrdge der GPK werden namens der Kommission vom Prasidenten erstellt, im
Verhinderungsfalle vom Stellvertreter.

Entschadigungen

Die Mitglieder der GPK erhalten fiir die Sitzungen die gleichen Spesenentschadigungen wie die Mitglieder der
Verbandsleitung.
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Reglement tber die Personalkommission (PK)

Der Personalkommission (Betriebsrat) eines Unternehmens obliegt die Pflege und Erhaltung eines guten
Einvernehmens zwischen der Geschéftsleitung (GL) und dem Personal im Rahmen der ihr durch dieses
Reglement eingerdumten Befugnisse. Den Mitgliedern der PK dirfen aus der Erfiillung ihrer Aufgabe keine
Nachteile erwachsen.

Ein PK-Reglement muss von der VL genehmigt werden.
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Reglemente Uber die Arbeitsgruppen (AGRU)

Statuten Art. 33: Gestltzt auf Art. 24, Abs. 2 dieser Statuten kénnen die Generalversammlung und die
Verbandsleitung Sach-kommissionen (Arbeitsgruppen) ernennen. Deren Aufgaben werden in einem
Reglement umschrieben.

Aufgaben und Befugnisse

a) Beratung und Begutachtung von Auftrdgen und Anregungen, die von Verbandsinstanzen an sie delegiert
werden

b) Ausarbeitung eigener Anregungen zuhanden der Verbands-behérden

Zusammensetzung
Das einsetzende Verbandsorgan bestimmt von Fall zu Fall die Zusammensetzung der Sachkommissionen.

Sitzungen
Die Sachkommissionen treten nach Bedarf zusammen.

Protokoll
Uber alle Sitzungen wird ein Protokoll zuhanden der Verbandsinstanzen gefiihrt.

Kostenvergutung
Die Hohe allfalliger Sitzungsgelder oder Spesenvergitungen wird durch die Verbandsleitung bestimmt.
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