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Lohnanpassungen 2025  
 
Bell Schweiz erhöht die Lohnsumme um 1% 

  

• 0.6% als generelle Lohnanpassung 

• 0.4% für individuelle Lohnanpassungen 
 

Mitarbeitende der Funktionsstufen 0 bis 4: 

• keine generelle Lohnanpassung 

• 1.0% für individuelle Lohnanpassungen 
 
Im Namen der Geschäftsbereichsleitung Bell Schweiz danken wir euch für euren wertvollen Beitrag und für 
eures grosses Engagement. Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit. 
 
Bell Schweiz AG 
 
Geschäftsbereichsleitung 
 

 

Adaptations salariales 2025  
 
Bell Suisse augmente sa masse salariale de 1% 

  

• 0.6% comme adaptation générale des salaires 

• 0.4% pour les adaptations salariales individuelles 
 

Collaborateurs avec échelons de fonction 0 à 4 : 

• Pas d'adaptation générale des salaires 

• 1.0% pour les adaptations salariales individuelles 
 
Au nom de la Direction de la division Bell Suisse, nous vous remercions de votre précieuse contribution et de 
votre grand engagement. Nous nous réjouissons de poursuivre notre fructueuse collaboration.  
 
Bell Suisse SA 
 
Direction de la division 
 

Information 
 

Human Resources 
Sabine Herpich 
Tel. +41 58 326 2210 
sabine.herpich@bellfoodgroup.com 

20. November 2024 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
 
Die Delegation der Mitarbeitervertretung und die Leitung des Geschäftsbereichs Bell Schweiz haben sich 
darauf geeinigt, die Lohnsumme ab Januar 2025 um insgesamt 1% zu erhöhen. Diese Entscheidung wurde 
in konstruktiven Gesprächen und unter Berücksichtigung der angespannten wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen getroffen. 
 
Die Erhöhungen sind wie folgt: 
 

Mitarbeitende ohne Funktionsstufe sowie der Funktionsstufen 5 und 6: 

20. November 2024 

Chères collaboratrices, chers collaborateurs,   
 
La délégation de la représentation du personnel et la Direction de la division Bell Suisse ont convenu 
d'augmenter la masse salariale de 1% au total à partir de janvier 2025. Cette décision a été prise à l'issue 
de discussions constructives et en tenant compte des conditions économiques tendues. 
 
Les augmentations sont les suivantes : 
 

Collaborateurs sans échelon de fonction et avec échelons de fonction 5 et 6 : 


