
Micarna SA– Lohnapassungen auf 2025 

Nach konstruktiven Verhandlungen haben die Personalkommission (PEKO) und die 

Segmentsleitung der Micarna-Gruppe im Rahmen der Lohnverhandlung eine erfreuliche 

Einigung getroffen: Für die Mitarbeitenden der Micarna SA steigt die Lohnsumme 2025 um 

1.3%. 

Dies gilt ebenfalls für die Tochterunternehmen: Favorit Geflügel AG, Lüchinger + Schmid AG 

und die Mérat AG. Bei der Favorit Geflügel AG und Mérat AG wurde die Lohnsumme durch 

den Fleischfachverband ausgehandelt und wurde bereits kommuniziert. 

Die Segmentsleitung und die Personalkommission möchten sich herzlich bei allen 

Mitarbeitenden der Micarna für ihren Beitrag zum Unternehmenserfolg bedanken. Auch im 

kommenden Jahr wollen wir gemeinsam mit Engagement die Herausforderungen des 

Marktes als Team meistern. Lasst es uns zusammen angehen.  

Courtepin, 20. November 2024 

 

 

 

 

 

Micarna SA – augmentations des salaires pour 2025 

À la suite de négociations constructives, la commission du personnel (COPE) et la direction 

du Segment du groupe Micarna ont conclu un accord satisfaisant dans le cadre des 

discussions salariales : pour les collaborateurs de Micarna SA, la masse salariale augmentera 

de 1.3% en 2025.  

Cette augmentation s’applique également aux filiales : Favorit Geflügel AG, Lüchinger + 

Schmid AG et Mérat AG. Pour Favorit Geflügel AG et Mérat AG, la masse salariale a été 

négociée par l’Association professionnelle de la viande et a déjà été communiquée.  

La direction du Segment et la commission du personnel tiennent à remercier 

chaleureusement tous les collaborateurs de Micarna pour leur contribution au succès de 

l’entreprise. L’année prochaine, nous souhaitons relever ensemble et avec engagement, les 

défis du marché en tant qu’équipe. Relevons ce défi ensemble.  

Courtepin, le 20 novembre 2024 


