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Positive Lohnrunde 2024 bei der Bell Schweiz:  
Lohnerhöhung, kürzere Arbeitszeit und Weihnachtsgeld  
  
  
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
  
Nach konstruktiven und erfolgreichen Gesprächen zwischen der Geschäftsbereichsleitung und 
der Mitarbeitervertretung bzw. dem Hausverband profitieren die Mitarbeitenden der Bell 
Schweiz von Lohnerhöhungen im Umfang von 2.2 % sowie von einer Reduktion der Arbeitszeit 
um eine Stunde. Zudem wird allen Mitarbeitenden dieses Jahr ein Weihnachtsgeld von CHF 
500.- ausbezahlt.  
  
Folgende Regelungen wurden im Detail getroffen:  
  

1. Die Bell Schweiz stellt 2.2 % der Lohnsumme für Lohnanpassungen ab Januar 2024   
zur Verfügung  

  
- Mitarbeitende mit einem Monatslohn bis CHF 4'800.- erhalten eine Erhöhung 

von  CHF 140.-, was bei einem Lohn von CHF 4'800.- rund 3 % entspricht  
  

- Für Mitarbeitende mit einem Monatslohn über CHF 4'801.- werden 1.5 % der Lohn-
summe für individuelle Anpassungen zur Verfügung gestellt  

  
2. Die wöchentliche Arbeitszeit wird um eine Stunde reduziert auf neu 42 h / Woche.   

  
3. Alle Mitarbeitenden erhalten im Dezember 2023 ein Weihnachtsgeld von CHF 500.-  

(bei Teilzeit pro Rata angepasst)  
  

4. Die Mindest- und Referenzlöhne werden wie folgt angepasst (Auszahlung 13x p.a.):   
  

Mindestlohn        neu CHF 4'200.- (bisher CHF 4'100.-)  
Referenzlohn bei 2-jähriger Ausbildung    neu CHF 4'300.- (bisher CHF 4'150.-)  
Referenzlohn bei 3-jähriger Ausbildung    neu CHF 4'400.- (bisher CHF 4'300.-)  
Referenzlohn bei 4-jähriger Ausbildung    neu CHF 4'600.- (bisher CHF 4'400.-)  

  
Mit dieser attraktiven Lohnrunde 2024 bekräftigt die Bell Schweiz AG ihr Ziel, der beste Arbeit-
geber der Branche zu sein.  
  
Die Geschäftsbereichsleitung der Bell Schweiz dankt Ihnen für Ihren beeindruckenden Einsatz 
im laufenden Geschäftsjahr. Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit im 
kommenden Jahr.  
  
Bell Schweiz AG   
  
Geschäftsbereichsleitung  
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Négociations salariales 2024 positives chez Bell Suisse : 
Augmentation du salaire, réduction du temps de travail et prime de Noël 
 
 
Chers collaborateurs, chères collaboratrices,  
 
Suite à des discussions constructives et fructueuses entre la Direction de la division et la repré-
sentation du personnel respectivement l'association des employés, les collaborateurs de Bell 
Suisse bénéficient d'augmentations de salaire à hauteur de 2,2% ainsi que d'une réduction d'une 
heure du temps de travail. En outre, tous les collaborateurs recevront cette année une prime de 
Noël de CHF 500.-. 
 
 
En détail, les dispositions suivantes ont été prises : 
 

1. Bell Suisse met à disposition 2,2% de la masse salariale pour des adaptations salariales à 
partir de janvier 2024 

 
- Les collaborateurs dont le salaire mensuel est inférieur ou égal à CHF 4'800.- reçoivent 

une augmentation de CHF 140.-, ce qui correspond à environ 3% pour un salaire de CHF 
4'800.-  

 
- Pour les collaborateurs dont le salaire mensuel est supérieur à CHF 4'801.-, 1.5 % de la 

masse salariale est mis à disposition pour des ajustements individuels.  
 

2. Le temps de travail hebdomadaire est réduit d'une heure et passe à 42 h / semaine. 
 

3. Tous les collaborateurs recevront en décembre 2023 une prime de Noël de CHF 500.- 
(ajusté au prorata en cas de temps partiel) 

 
4. Les salaires minimums et salaires de référence sont adaptés comme suit (paiement 13x par 

an) :  
 
Salaire minimum             CHF 4'200.- (avant CHF 4'100.-) 
Salaire de référence pour une formation de 2 ans   CHF 4'300.- (avant CHF 4'150.-) 
Salaire de référence pour une formation de 3 ans   CHF 4'400.- (avant CHF 4'300.-) 
Salaire de référence pour une formation de 4 ans   CHF 4'600.- (avant CHF 4'400.-) 

 
Avec cette négociation salariale 2024 attrayante, Bell Suisse SA confirme son objectif d'être le 
meilleur employeur de la branche.  
 
La direction de la division de Bell Suisse vous remercie pour votre formidable engagement durant 
l'exercice en cours. Nous nous réjouissons de poursuivre notre fructueuse collaboration au cours 
de l'année à venir.  
 
Bell Suisse SA  
 
Direction de la division  
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