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Lohnanpassungen 2026

Bell Schweiz erhoht die Lohnsumme um 1%

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Delegation der Mitarbeitervertretung und die Leitung des Geschéftsbereichs Bell Schweiz haben sich
darauf geeinigt, die Lohnsumme ab Januar 2026 um insgesamt 1 Prozent zu erhéhen. Diese Entscheidung
wurde in einem konstruktiven Austausch und unter Berticksichtigung der aktuellen wirtschaftlichen Situation
getroffen.

e Mit einem Teil dieser Erh6hung werden die Mindest- und Referenzlohne jeweils um
CHF 100.- angehoben:

Mindestlohn: neu CHF 4'300.- (bisher CHF 4'200.-)
Referenzlohn bei 2-jahriger Ausbildung: neu CHF 4'400.- (bisher CHF 4'300.-)
Referenzlohn bei 3-jahriger Ausbildung: neu CHF 4'500.- (bisher CHF 4'400.-)
Referenzlohn bei 4-jahriger Ausbildung: neu CHF 4'700.- (bisher CHF 4'600.-)

e Die Lohne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit und ohne Funktionsstufe werden individuell
angepasst. Daflir stehen 0.9 Prozent der Lohnsumme zur Verfligung.

Wir mochten euch herzlich danken — fiir euren grossen Beitrag, euer Engagement und eure Leidenschaft, mit
der ihr jeden Tag zum Erfolg von Bell Schweiz beitragt. Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam
weiterzugehen.

Bell Schweiz

Geschéftsbereichsleitung

Adaptations salariales 2026

Bell Suisse augmente la masse salariale de 1%

Chéres collaboratrices, chers collaborateurs

La délégation de la représentation du personnel et la Direction de la Division Bell Suisse ont convenu
d'augmenter la masse salariale de 1 pourcent au total a partir de janvier 2026. Cette décision a été prise lors

d'un échange constructif en tenant compte de la situation économique actuelle.

e Une partie de cette augmentation est utilisée pour relever les salaires minimums ainsi que les salaires de
références de 100 CHF chacun :

Salaire minimum : nouveau CHF 4'300.- (a ce jour CHF 4'200.-)
Salaire de référence (formation de 2 ans) : nouveau CHF 4'400.- (a ce jour CHF 4'300.-)
Salaire de référence (formation de 3 ans) : nouveau CHF 4'500.- (a ce jour CHF 4'400.-)
Salaire de référence (formation de 4 ans) : nouveau CHF 4'700.- (& ce jour CHF 4'600.-)

o Les salaires des collaboratrices et collaborateurs, avec ou sans échelon de fonction, seront adaptés
individuellement. Pour ce faire, 0.9 pourcent de la masse salariale sont a disposition.

Nous tenons a vous remercier sincerement pour votre grande contribution, votre engagement et la passion
avec laquelle vous contribuez chaque jour au succés de Bell Suisse. Nous nous réjouissons de poursuivre ce
chemin ensemble.

Bell Suisse

Direction de la Division



