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Lohnanpassungen 2021: Bell Schweiz erhoht Lohnsumme um 0.8%

Geschatzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In einem wirtschaftlich herausfordernden und ungewissen Umfeld erhéht die Bell Schweiz 2021 die
Lohnsumme um insgesamt 0,8 %. Dies ist das Ergebnis von konstruktiven Gesprachen zwischen der
Leitung des Geschéftsbereichs Bell Schweiz und der Delegation der Mitarbeitervertretung. Die Auftei-
lung der Anpassungen wurde wie folgt festgelegt:

0.5 % fir individuelle Anpassungen
0.3 % fur strukturelle Anpassungen

Im Namen der gesamten Leitung des Geschaftsbereichs Bell Schweiz danken wir Ihnen allen fir Ihr
grosses Engagement in diesen schwierigen Pandemie-Zeiten. Wir sind Uberzeugt, mit lhnen gemein-
sam die kommenden Herausforderungen meistern zu kénnen.

Wir wiinschen lhnen fir die Zukunft alles Gute und beste Gesundheit.

Freundliche Grisse

Adaptation des salaires 2020: Bell Suisse augmente la masse salariale de 0.8%

Cheres collaboratrices, chers collaborateurs,

Dans un environnement économique difficile et incertain, Bell Suisse augmente la masse salariale de
0.8% en 2021. Ceci est le résultat de discussions constructives entre la Direction du domaine d'activité
Bell Suisse et la délégation des représentants du personnel. La répartition des adaptations a été déter-
minée comme suit:

0.5 % pour des adaptations de salaire individuelles
0.3 % pour des adaptations structurelles

Au nom de toute la Direction du domaine d'activité Bell Suisse, nous tenons a vous remercier pour votre
grand engagement en ces temps difficiles de pandémie. Nous sommes convaincus qu'ensemble avec
Vous, nous serons capables de maitriser les défis a venir.

Nous vous adressons nos meilleurs vceeux de succes et de santé pour l'avenir.

Meilleures salutations
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